
¡Buscamos un Director/a 
para nuestro Departamento de 
Recursos Humanos!



ZUTURO es un Proyecto de Desarrollo Local (PDL) 
con sede en Santiago de Cuba, especializado en 
la consultoría empresarial sostenible de empresas 
no estatales y estatales como de personas que 
quieren abrir su propio emprendimiento, que 
ha logrado consolidarse como un referente en 
Santiago de Cuba. Desde su fundación hace más 
de dos años, hemos llevado a cabo más de 200 
servicios de consultoría orientados al cliente y a 
sus necesidades. ZUTURO también colabora con 
instituciones extranjeras (Embajadas, Cámaras 
de Comercio, etc.). Nuestro equipo está formado 
actualmente por 11 empleados comprometidos 
que trabajan juntos para desarrollar soluciones 
innovadoras para nuestros clientes. En ZUTURO, las 
personas no son solo lo más importante: son lo más 
valioso, ya que son quienes trabajan cada día para 
lograr nuestro éxito.



Como Director/a de nuestro Departamento de Recursos 
Humanos (contrato a tiempo completo), desempeñará un 
papel clave en el desarrollo estratégico de nuestra empresa, 
asegurando que las personas sigan siendo el centro de su 
misión. Sus tareas principales incluyen:

Desarrollo y aplicación de estrategias, 
directrices y procesos modernos de RR. HH., 
por ejemplo, Onboarding (incorporación de 
nuevos empleados).

Creación, dirección y desarrollo estratégico 
del Departamento de Recursos Humanos.

Colaboración activa en la “Employer 
Branding” (marca de empleador) de 
ZUTURO.

Asesoramiento y orientación a la dirección 
y al equipo en todas las cuestiones 
relacionadas con los recursos humanos.

Contratación, selección y fi delización de 
nuevos empleados.

Organización de programas de formación 
continua, capacitación y desarrollo de los 
empleados.

Garantía de un entorno de trabajo positivo 
y productivo.

Aplicación de la legislación laboral vigente.

Colaboración con socios internacionales en 
cuestiones relacionadas con los recursos 
humanos.



LO QUE ESPERAMOS 
DE USTED

• Título universitario en Psicología, Derecho, Economía o 
cualifi cación equivalente.

• Experiencia comprobada en gestión de recursos hu-
manos, preferiblemente en cargos directivos. 

• Notables habilidades de liderazgo y comunicación.
• Iniciativa propia, capacidad para trabajar de forma 

autónoma.
• Alta competencia social, empatía y comprensión inter-

cultural.
• Capacidad de organización, asertividad y pensamiento 

estratégico.
• Mentalidad empresarial (alcanzar los objetivos y contri-

buir a la rentabilidad de la empresa).
• Dominio de herramientas digitales, especialmente 

Microsoft Offi ce.
• Un fuerte compromiso con ZUTURO: para usted, el tra-

bajo es mucho más que un incentivo económico, lo 
considera algo signifi cativo y satisfactorio. Con entu-
siasmo y convicción, desea contribuir activamente al 
éxito de ZUTURO y formar parte de una misión que se 
centra en las personas.

• Edad mínima: 30 años.



OFRECEMOS

•	 Un sistema salarial muy atractivo (¡participará en el 
éxito de ZUTURO!).

•	 Buenas condiciones de trabajo y para el 
desempeño del puesto.

•	 Posibilidad de convertirse en miembro de la 
dirección de ZUTURO tras un período de formación 
satisfactorio.

•	 Un equipo motivado, comprometido e innovador.
•	 Participación en ofertas de formación continua 

internacional.
•	 Horarios de trabajo flexibles y ambiente laboral 

colaborativo.
•	 La oportunidad de contribuir al desarrollo 

sostenible de la región de Santiago de Cuba.



Si usted busca un desafío profesional que le permita crecer, 
mejorar sus condiciones de vida y contribuir al desarrollo 
sostenible de Santiago de Cuba, estaremos encantados de 
conocer su perfi l.

Envíe su Currículum Vitae junto con una breve carta de moti-
vación al correo electrónico de la directora de ZUTURO, MSc. 
Evelyn Torres Marzal: evelyn.torres@zuturo-santiago.com

Una vez enviada su solicitud, le agradeceríamos que nos lo 
confi rme vía WhatsApp al número: +53 63438442

¿INTERESADO/A EN FORMAR 
PARTE DE ZUTURO? 


